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| Programa de capacitacién de mineros nuevos

Num. de identificacion de la mina _ _ - Id. de contratista

Seccion 46.5

C. Otro(s) tema(s)

Titulo del tema: |
[Seccion 46.5(d)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ __horas __ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:

O clase O demostracion
O pléatica O recorrido del sitio
O audiovisual O otro
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O las regulaciones aplicables
O de la compafia O otro
O del proveedor/fabricante
Procedimientos de evaluacion:
OO comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro






Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

Num. de identificacion de lamina _ _ - Id. de contratista

Programa de capacitacion de mineros con experiencia recién
contratados (Seccion 46.6) Fecha: [/

Cada minero con experiencia recién contratado debe recibir la siguiente capacitacion [Seccion
46.6(a)]. Como se especifica abajo, una parte de la capacitacion se dara antes de que el minero
empiece a trabajar, mientras que el resto de la capacitacion requerida debe darse a mas tardar 60
dias después de que haya empezado a trabajar.

A. Cada minero con experiencia recién contratado debe recibir la capacitacion siguiente
antes de empezar a trabajar. Esta capacitacion también debe tratar los peligros especificos
del sitio [Seccion 46.6(b)]:

1. Introduccion al ambiente de trabajo [Seccion 46.6(b)(1)]

Tiempo(s) aproximado(s): De___horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:

O clase O recorrido del sitio
O pléatica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O las regulaciones aplicables
O de la compafia O otro
O del proveedor/fabricante
Procedimientos de evaluacion:
OO comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro



Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

2. Reconocimiento y formas de evitar peligros eléctricos y otros peligros, como controles y
patrones de tréfico, equipo en movimiento y condiciones del terreno [Seccion 46.6(b)(2)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O recorrido del sitio
O pléatica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O dispositivos de cierre
O de la compafiia O las regulaciones aplicables
O del proveedor/fabricante O otro
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro

3. Procedimientos médicos de emergencia; planes de evaluacion y escape en caso de
emergencia; sefales de advertencia de incendios y procedimientos para combatir incendios
[Seccion 46.6(b)(3)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O demostracion
O pléatica O recorrido del sitio
O audiovisual O otro
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O sefales de advertencia de
O de la compafiia incendios y procedimientos para
O del proveedor/fabricante combatir incendios
[ planes de evacuacion y escape en O las regulaciones aplicables
emergencias O otro
Procedimientos de evaluacion:
OO comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro

4. Aspectos de seguridad y salubridad de las tareas que se asignaran [Seccion 46.6(b)(4)]
Tiempo(s) aproximado(s): De___horas _ _ minutos a __horas __ minutos
Métodos de ensefianza:

O clase O audiovisual
O pléatica



Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

O préctica bajo observacion de
cerca
O demostracion
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA
O de la compafiia
O del proveedor/fabricante

Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales
O comentarios/respuestas escritos

O recorrido del sitio
O otro

O procedimientos seguros de
trabajo

O las regulaciones aplicables

O otro

O observacion
O otro

5. Derechos establecidos por la ley para los mineros y sus representantes [Seccidon

46.6(b)(5)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:
O clase
O pléatica
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA
O de la compafia
O la Ley Minera de 1977
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales
OO comentarios/respuestas escritos

computadora
otro

oo

las reglas de la compafiia
las regulaciones aplicables
otro

observacion
otro

o0 OO0




Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

6. Autoridad y responsabilidades de los supervisores y los representantes de mineros
[Seccion 46.6(b)(6)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O computadora
O pléatica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O las reglas de la compafiia
O de la compafiia O las regulaciones aplicables
O la Ley Minera de 1977 O otro
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro

7. Introduccidn a las reglas y los procedimientos para reportar peligros [Seccién
46.6(b)(7)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O computadora
O pléatica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O el sistema de comunicacion de la
O de la compafiia mina
O la Ley Minera de 1977 O las regulaciones aplicables
O las reglas de la compafiia O otro
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales O observacion
O comentarios/respuestas escritos O otro



Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

B. Después de que cada minero con experiencia recién contratado empiece a trabajar,
debe recibir la siguiente capacitacién a més tardar 60 dias después de haber empezado a
trabajar [Seccion 46.6(c)].

1. Dispositivos respiratorios y de autorrescate [Seccion 46.6(c)(1)]

Este tema: O corresponde [ no corresponde

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:

O clase O demostracion
O pléatica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O dispositivos de capacitacion
O de la compafia O las regulaciones aplicables
O del proveedor/fabricante O otro
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales O prueba de ajuste
O comentarios/respuestas escritos O otro

O observacion

C. La capacitacion puede tratar sobre cualesquiera otros temas que promuevan la
seguridad y salubridad ocupacional de los mineros en la mina [Seccién 46.6(e)].

Si se ensefiaran otros temas con base en las circunstancias o condiciones de la mina, se debe
marcar el recuadro “Si” y se debe adjuntar una pagina completa titulada “Otro(s) tema(s)” para
cada uno.

OSi O No



Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

D. Cuando un minero con experiencia recién contratado regrese a la misma mina despueés
de una ausencia de 12 meses 0 menos, debe recibir capacitacion en todos los cambios que
hayan ocurrido en la mina durante la ausencia del minero que podrian afectar
adversamente la seguridad o salud del mismo. Esta capacitacion debe darse antes de que el
minero empiece a trabajar en la mina. Si el minero no recibi6 cualquier parte de la
capacitacion anual de repaso dispuesta en la Seccién 46.8 durante su ausencia, se le debe
dar esa capacitacion dentro de un plazo de 90 dias contados a partir del dia en que el
minero empiece a trabajar en la mina [Seccion 46.6(f)].



Programa de capacitacién de mineros con
experiencia recién contratados

Num. de identificacion de lamina _ _ - Id. de contratista

Seccién 46.6

C. Otro(s) tema(s)

Titulo del tema: |
[Seccidn 46.6(e)]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:
O clase
O pléatica
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA
O de la compafiia
O del proveedor/fabricante
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales
O comentarios/respuestas escritos

demostracion
recorrido del sitio
otro

las regulaciones aplicables
otro

OO0 OO0

observacion
otro

oad







| Programa de capacitacion para tareas nuevas |

Num. de identificacién de la mina _ _ - Id. de contratista

Programa de capacitacion para tareas nuevas (Seccion 46.7) Fecha: [/ |/

Cada minero al que se le asigne una tarea nueva en la que €él o ella no tenga experiencia de
trabajo previa debe recibir capacitacion en los aspectos de seguridad y salubridad y en los
procedimientos seguros de trabajo de esa tarea nueva. Esta capacitacion debe proporcionarse
antes de que el minero desempefie la nueva tarea. Si se presenta un cambio en una tarea asignada
al minero que afecta los peligros de seguridad y salubridad que se le presentaran al minero, el
mismo debe recibir la capacitacion correspondiente a ese cambio. La practica bajo observacion
de cerca de una persona competente puede usarse para satisfacer el requisito de esta seccion en
cuanto a capacitacion en tareas [Seccion 46.7(d)].

Cada tarea que requerira capacitacion se especifica mas abajo. La persona competente que
proporcionara la capacitacion se encuentra en el Nimero 3 de la seccion Informacion General.

1. Aspectos de seguridad y salubridad y procedimientos seguros de trabajo de la tarea
nueva

Especifique la tarea: [ ]

Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O demostracion
O pléatica O recorrido del sitio
O audiovisual O otro
O practica bajo observacion de
cerca
Materiales de capacitacion para el curso:
O De MSHA O procedimientos seguros de
O de la compafia trabajo
O del proveedor/fabricante O las regulaciones aplicables
O manuales de funcionamiento O otro
O analisis de la seguridad en el
trabajo
Procedimientos de evaluacion:
O comentarios/respuestas orales O observacion
OO comentarios/respuestas escritos O otro



| Programa de capacitacion para tareas nuevas |

Si en la mina hay otras tareas que requieren de capacitacion, se debe marcar el recuadro “Si”’ y se
debe adjuntar una pagina llena “Otra(s) tarea(s)” para cada una.

OSi O No

B. Cuando haya cambios en una tarea asignada a un minero que afecten los peligros de
seguridad y salubridad que se le presentaran al minero, el mismo debe recibir capacitacion
que trate sobre esos cambios [Seccion 46.7(b)].



| Programa de capacitacion para tareas nuevas

Num. de identificacion de la mina _ _ - Id. de contratista

Seccion 46.7
A. Otra(s) tarea(s)

Aspectos de seguridad y salubridad y procedimientos seguros de trabajo de la tarea nueva

Especifique la tarea: |

Tiempo(s) aproximado(s): De___horas _ _ minutos a __horas __ minutos

Métodos de ensefianza:

las regulaciones aplicables
otro
Procedimientos de evaluacion:
OO comentarios/respuestas orales
O comentarios/respuestas escritos

observacion
otro

O clase O practica bajo observacion de
O pléatica cerca [ demostracién
O audiovisual O recorrido del sitio
O otro
Materiales de capacitacion para el curso:
O De MSHA O andlisis de la seguridad en el
O de la compafiia trabajo
O del proveedor/fabricante O procedimientos seguros de
O manuales de funcionamiento trabajo
O
O
O
O






[Programa de capacitacion anual de repaso

Programa de capacitacion anual de repaso (Seccion 46.8) Fecha: [/

Cada minero debe recibir un minimo de 8 horas de capacitacion anual de repaso al menos una
vez cada 12 meses. La capacitacion debe incluir instruccion en los cambios que han habido en la
mina que podrian afectar adversamente la seguridad o salud del minero. La capacitacion de
repaso también debe tratar sobre otros temas de seguridad y salubridad relevantes para la mina.

A. Cada minero debe recibir la siguiente capacitacion [Seccion 46.8(b)]
1. Cambios en la mina que afectan la seguridad o salubridad del minero
Tiempo(s) aproximado(s): De_ _horas _ _ minutos a __horas __minutos

Métodos de ensefanza:

O clase O recorrido del sitio
O platica O otro
O audiovisual
Materiales de capacitacion para el curso:
O de MSHA O las regulaciones aplicables
O de la compafiia O otro

O del proveedor/fabricante
Procedimientos de evaluacion:

O comentarios/respuestas orales O observacion

0 comentarios/respuestas escritos O otro
B. Los mineros también recibiran capacitacion sobre los siguientes temas recomendados y
sobre los peligros que hayan ocasionado la mayoria de las muertes y lesiones en la mina,
donde sea apropiado [Seccion 46.8(c)]

Si cualesquiera de los temas recomendados se ensefiaran en la mina, se debe marcar el recuadro
“Si” y se debe adjuntar una pagina llena titulada “Tema(s) recomendado(s)” para cada uno.

OSi 0O No
Si se ensefiaran otros temas con base en las circunstancias o condiciones de la mina, se debe

marcar el recuadro “Si” y se debe adjuntar una pagina llena titulada “Otro(s) tema(s)” para cada
uno.

OSi O No





