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  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    PP ee ll ii gg rr oo ss   cc aa uu ss aa dd oo ss   pp oo rr   cc aa íí dd aa ss  

 Mantener los caminos limpios 
 Tapar y/o proteger una abertura en el suelo 
 Asegurarse de proveer el arnés de seguridad y el cordón en caso de que haya caídas o 

cuando estén trabajando en zonas altas no bien protegidas 
 

 2) PP rr oo cc ee dd ii mm ii ee nn tt oo ss   pp aa rr aa   uu nn   tt rr aa bb aa jj oo   ss ee gg uu rr oo  
 Discutir los procedimientos apropiados para completar una tarea antes de empezar 
 Explicar la diferencia entre acciones no seguras y condiciones no seguras 
 Asegurarse de que las herramientas y el equipo apropiados estén listos y sean fáciles de 

conseguir. 
 

33 ))   FF óó rr mm uu ll aa ss   mm áá gg ii cc aa ss   
 Nunca le ahorran tiempo 
 Proteger a su compañero del trabajo señalándole las prácticas no seguras en el trabajo 
 Escaleras, ascensores o plataformas, y escalones son las maneras de proveer el acceso 

seguro donde se necesite 
 Ariesgarse para ahorrar unos pocos minutos y esfuerzo puede resultar en una eternidad 

de dolor y sufrimiento 
 

Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 
 
 
 


